APPENDICE B

EVALUATI’ON DE LA
MATURITE DE L’EGLISE
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Le but de cet outil d’évaluation e
blique a propos de la nature de I'¢
d’église et les chrétiens locaux a prenidre les initiatives qui les propul-
seront vers la croissance naturelle-/Ce test peut étre proposé a des in-
dividus ou a un groupe.

4%

derrésenter I'enseignement bi-
t (i) d’inciter les responsables

T~

PROCEDURE

1. Faites une é sur les passages clés qui décrivent les quatre qua-
v (2 . . . .
lités ur\o‘{lﬁ/ﬁse centrée sur Christ. Cet outil permet de focali-
ser!’ sur la description que Dieu en donne, et pas sur la
({
nétre )
2. ez le document a tous les participants et expliquez le but
c/ eﬁe évaluation, en insistant sur le fait que 'assemblée locale
o
—

\ ({J
\;d

tchercher a se conformer aux normes divines concernant

(|

\\
' Téglise centrée sur Christ. I faut bien faire comprendre qu'il ne

"agit pas d'un examen. Ce test n’est pas une indication de notre
¢, importance aux yeux de Dieu, et le résultat n'influencera en au-

cune maniére son amour a notre égard.
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3. Expliquez que les participants devront répondre a chaque ques7—~
tion en choisissant le chiffre qui correspond le mieux a leur ré—\ )

ponse. o
<\
Note: Siune question ne s'applique pas a votre assemble
laisser de coté et ne pas en tenir compte a la fin pour le e Ia
moyenne. ﬁ?

4. Quand tout le monde aura répondu aux q‘@x faites la
La

somme des appréciations et calculez la m moyenne
du groupe sera portée dans le tableau p r une image de
la maturité de I'église.

Une moyenne superleure a 2,5 COI'I‘C% une bonne sante et

nous devons encourager les membres a r a développer leur ma-

turité.
s o N L e - .

Une moyenne inférieure a 2,5 avertit-qu’il faut améliorer la situa-

tion. Chaque fois que la note e iblé; suivez la procédure suivante.

5. Revoyez ensemble les s sur le tableau, et permettez aux par-
ticipants de donner li nt leurs impressions générales sur ce
qu’ils voient. Pilotez-<lesa travers les quatre étapes suivantes.

A. Quelles sont dans-votre église les réalités qui vous ont incité a
lus faible dans cette section? Pour chaque domaine,

N’acceptez pas les arguments qui consistent a

— . )
n tant que groupe, concevez une stratégie pour former et guider
les responsables de I'église dans cet enseignement, pour que I'encoura-
gement atteigne tous les niveaux de la vie du corps.
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D. Décrivez une procédure quantifiable ou un objectif permettant /—
a votre groupe de constater les progres des croyants vers la maturité. \9

, =~ O
OUTIL D’EVALUATION @ZZQ

Les questions suivantes vous aideront a évaluer votre assemblée entant

qu'église centrée sur Christ. Les notes doivent tenir/comp:

contexte culturel de 'assemblée et des exigences dans le consi-

déré; ayez toujours en point de mire I'image biblique 2%%&56 lorsque

vous fixez une note a chaque question, en respectan e suivant:
o = aucune activité, incapacité de la réaliser>

1 = activité faible, rarement accomplie %%J
2 = en dessous de I'activité normale, mai % ste
3 = active, qualité moyenne "‘K

4 = activité habituelle, forte

5 = trés active, forte, vivante @ 0

X%

@

2/
&
1. Culte et offrandes
L'Eglise démontre qu'elle ai eu de tout son cceur, de toute son
ame et de toute sa force en\prenant ’habitude de lui rendre un culte et
de lui présenter ses offra Deutéronome 6.4-5; Romains 12.1-2; 2

Corinthiens 8.2, 8, 13-14; Colossiens 3.16-17; Ephésiens 5.18-20).

1. Ily aun ter égulier habituel de culte
{Zé) 0-1-2-3-4-5
\ / -
@s de vie (groupes de maison) se rencontrent régulie-
%}ur adorer
7)) 0-1-2-3-4-5

2. De

rery&?

\;\\
a plupart des membres participent aux activités du culte

0=1-2-3-4-5
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4. Dans le grand groupe comme dans les petits, le culte se déroul@

de fagon ordonnée et disciplinée

0-1-2-3-4-5 o
%)

5. Le déroulement du culte suit I'exemple du Nouveau T nt
et inclut la lecture des Ecritures, des hymnes, des prieres, de
I'étude, des offrandes, de I'enseignement et de I'exh

0-1-2-3-4-5
6. Les croyants font preuve de respect, d’ ité, de joie,
d’amour, etc., pendant le culte >

0—-1—-2-3— 56&\
7. Les cantiques et la louange s’accor vec la vérité biblique et
ont une forme comprise par la cult ante

o—1—2 -5

8. Tous les croyants sont instruits et €ncouragés a exercer leurs dons
spirituels
—2-3-4-5
9. Le contenu de I'enseignement et de la prédication est biblique
—1-2-3-4-5
10. La Céne est commémorée régulierement
r\ O—1—2-3—4-5

11. Le%ﬁ@est pratiqué a intervalles réguliers (2 a 3 fois par an)

o 0—1—2—-3—4—5

1@3\ croyants donnent librement et joyeusement de leurs ri-
he

@j s et de leurs biens
0-1-2-3-4-5



Q
APPENDICEB 219 &
13. Les croyants soutiennent financiérement leur pasteur et les //JQ
conducteurs de I'église, conformément aux normes culturelles \
0-1-2-3-4-5 o
%
14. Les responsables rendent compte de leur gestion ﬁnar}%k‘

0-1-2-3-4-5
)

15. A la fin du temps de louange et de priere, les ont la
conviction d’avoir rencontré Dieu

07172737475
& QT}}&{I:
Divisez par 15 pour avoéﬁl@genne :

2. Evangélisation et mission N/

L’Eglise témoigne activement de Christ, sa conduite et oralement,
aupres de ceux qui ne le connaiss a§’encore comme leur Sauveur

1. Tous les croyants son agés a témoigner de leur foi par leur
facon de vivre

1-2-3-4-5
2. Les croya%t formés a I'évangélisation personnelle

0=1-2-3-4-5
@

3. Lév \a{%n personnelle s’effectue naturellement en dehors

du ¢ontexte du culte
S —
. i%s%hrétiens passent parfois du temps ensemble a intercéder

our leurs parents et amis
07172737475

\
\
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AN

@)

5. L’assemblée aborde souvent la question de 'arrivée des nouveau@

0-1-2-3-4-5

6. Les nouveaux convertis sont rapidement intégrés da u@
groupe "\
=~

7. Les nouveaux convertis sont intégrés dans I'asse g@
0-1-2-3-4-5

8. En tant que groupe, les croyants manif@te@lement la sain-

teté et la piété dans leur conduite - @
0—1-2-3 g\

9. Les croyants jouissent d’'une bo utation dans la société
o—1—2 @— 5

10. ’assemblée met réguli¢ nf’en avant une ceuvre mission-

naire ou d’évangélisation eindre les gens non encore tou-

chés par I’Evangile
2-3-4-5

11. L’assemblée loca oie des évangélistes et des missionnaires
pour établir des groupes de chrétiens parmi des groupes ethniques

non encore-atteints par 'Evangile
Qgis 0-1-2-3-4-5

\ prend en charge le soutien et 'envoi d’évanggélistes

onnaires

12. 1
etd

G 0-1-2-3-4-5
\g% efforts d’évangélisation et de mission aboutissent a I'im-

antation de nouvelles cellules de croyants
0-1-2-3-4-5

<
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14. L’assemblée prend en charge la formation interculturelle de ses //~ Q

missionnaires \ )
O0=172737475 —~ &
@
15. L’assemblée s’efforce de répondre aux besoins socia%n/
entourage pour démontrer son amour pour Dieu S 2
ﬁ —

0=1-2-3-4-5

o

N

Total:

Divisez par 15 pour avoir la moyenne:

3. Enseignement et formation Q§

L’Eglise est incitée a se développer et a m irituellement par I'en-

seignement de la Parole de Dieu (Matthieu28:19; Actes 2.42; Colos-
siens 2.6-7; 2 Timothée 2.14-26). (/ /D

1. Les nouveaux croyants sont-ra 'dé?nent orientés vers des struc-

2. Les nouveaux croyants sont associés a des chrétiens miirs qui les
guideront vers une,c nion fraternelle active

172737475

3. Les croyii oivent un enseignement sur les principes d'une
P

gestion, res j)ble de leurs richesses

= 0-1-2-3-4-5
0 L
ssignification et 'importance du baptéme font 'objet d’'un en-
\ g@\/ ﬁnt régulier (deux fois par an)
o

4.
sel
(- 0=1=-2-374—5§

es programmes réguliers d’enseignement sont prévus pour tous

5
~ s les groupes d'age
Q

)
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S

6. Les programmes pour les jeunes incluent I'étude, I’enseignemen@

et la musique
0-1-2-3-4-5

4

7. L’assemblée locale organise et met en ceuvre des pro es
d’alphabétisation (enseigner la lecture a une personne lorsque)c’est
nécessaire) o~

0-1-2-3-4-5
8. Une formation au leadership est encouraggé <%xtous les res-

ponsables potentiels >
i
9. Les croyants sont encouragés a s’i@r dans les ministeres
d’enseignement et de formation \/
0—1-2 @— 5

10. La formation permet a afits de prendre part aux minis-
téres locaux

—2-3-4-5

11. Un solide programme de formation permet de créer un corps
d’enseignants de

0=1-2-3-4-5

12. Leurs é’origine soutiennent financiérement et spirituel-
lement les éti ants en formation

0-1-2-3-4-5
. (O
1‘@®nducteurs qui sont allés au bout de leur formation sont

intégrés dans le ministére en fonction de leurs dons spirituels
L 0-1-2-3-4-5
14.71 existe pour I'enseignement biblique une littérature utilisée
ans les ministéres d’enseignement

0=1-2-3-4-5

<
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15. La discipline chrétienne est appliquée pour ramener a Christ les /—~ 2 =

disciples désobéissants &\7
0-1-2-3-4-5 o
N . Total: /D
Divisez par 15 pour avoir la moyenne: -
.
i
4. Direction et service @
L’Eglise est organisée pour se mettre efficacement e des autres

par le moyen de ressources locales humaines et-matérielles (Matthieu
18.15-20; Romains 12.3-21; Galates 6.1-5; gﬂ% 4.11-18; Colos-
siens 1.18; 1 Pierre 5.1-6; Jude 20-24). \

-
\
1. Les responsables sont choisis ox@\g@% selon les criteres bi-

bliques et d’'une maniére culturel jﬁ compréhensible (Actes
6.1-6; 1 Timothée 4; Tite 1) =4
o—1- <

475
2. Les responsables loca nnént les décisions au nom de leurs
assemblées locales ou ommunautés
—1-2-3-4-5
3. Les responsables lo exécutent ces décisions

0=1-2-3-4-5

4. La p&;; g/écision respecte une procédure culturellement ac-
&

ceptabl

o, (D o-1-2-3-4-§
\\J

S 0=1-2-3-4-5

5. @sponsables ont eux-mémes des comptes a rendre a Dieu

~Les responsables se sentent redevables a leur peuple
o 0-1-2-3-4-5
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7. Le peuple respecte et suit ses responsables, et les reconnai@

comme divinement désignés
0-1-2-3-4-5

8. L’assemblée encourage les responsables locaux en for%

0-1-2-3-4-5 S

)

au fur et a mesure que leurs dons se manifestent

QQ

10. Des jeunes sont envoyés et souteng% erement dans des
centres de formation, des écoles bibll(%\ ours décentralisés,

etc.

11. Les anciens déléguent des respo ilités aux leaders en cours

9. Les jeunes sont encouragés a assumer leur réle@e@nsables

2

de formation <
o 37475
12. La fonction de lea pire du modéle de serviteur de Jésus
(Jean 13)
—1-2-3-4-5

13. Les res%les et les croyants respectent les procédures bi-

cer la discipline d’église

bliques po

e@%}res bibliques de discipline s’appliquent autant au res-
ésobéissant qu'aux membres

45
P@Oﬁ
0172737475
L

7

1

<
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15. La structure d’organisation de I'église locale est financiérement @i

soutenue par ses membres

0=172737475 &
Total:
Divisez par 15 pour avoir la moyenne:
VISUALISATION DE VOS PROGRES (Q@
5 Q\Q
&
: O
/9
3 Q
2
1
) st eromgerins| ez
Evangélisation| Enseignement | Direction
& & &
< e mission formation service
P ((O74Y

ette évaluation ne dit pas si une assemblée est vraiment une
église’Elle indique seulement la santé de I'église en révélant ses points
forts et ses points faibles.



